Anunt de recrutare a personalului

Denumirea si sediul institutiei:

Institutia Medico-Sanitara Publicdi Centrul National de Asistentda Medicald Urgenta
Prespitaliceasca, mun. Chisindu, str. Constantin Varnav, 16.

|. Denumirea si numarul posturilor vacante si temporar vacante:

Nr. d/o Denumirea posturilor Numarul Conditii
posturilor specifice
1 Felcer (asistent medical), PAMU Bobeica, SAMU 1
Hincesti
Felcer (asistent medical), PAMU Carpineni, SAMU
2 A ) y o 1
Hincesti, pe duratd determinata
Felcer (asistent medical), SAMU Taraclia, pe durata Vezi anexa
3 N 1
determinata nr.1 (fisa de
4 Felcer (asistent medical), PAMU Valea Perijei, 1 post)
SAMU Taraclia
5 Felcer (asistent medical), SAMU Floresti 1
5 Felcer (asistent medical), PAMU Cuhurestii de Sus, 1
SAMU Floresti

Il. La ocuparea posturilor vacante/temporar vacante in cadrul IMSP CNAMUP pot
candida persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii generale:

2.

1.
2.

&

7.
8.

Conditii generale:
Detin cetatenia Republicii Moldova;

Detin cetatenia altor state, dar domiciliu in Republica Moldova si permis de lucru
in Republica Moldova;

Cunosc limba roméana scris si vorbit;

Sunt in capacitate deplind de exercitiu;

Au starea de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

Nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni, incompatibila
cu exercitarea functiei;

Indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv;
Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant.

Actele necesare in vederea ocupdrii posturilor vacante/temporar vacante in cadrul

IMSP CNAMUP

1. buletinul de identitate valabil (original si copie);

copia carnetului de munca, pentru perioada de pana la 28 decembrie 2018, si/sau
certificat prin care se confirma activitatea de munca;




3. diploma de studii (pentru profesia care cere cunostinte sau calitati speciale) (original
si copie);

4. certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala (specializare, perfectionare,
etc) (copie);

5. document ce atesta statutul de: pensionar, grad de dizabilitate (copie);

document de evidenta militara (pentru recruti si rezervisti) (original si copie);

7. certificatul medical ce atestd aptitudinea in munca (original si copie).

o

IV. Data limiti de depunere a dosarului:
03 noiembrie 2025 inclusiv.

V. Modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin email);
Candidatii depun actele personal, prin posta sau e-mail.

V1. Numdrul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabila de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor.

1) Telefon de contact: 022-025-915;

2) Adresa electronica: svetlana.teleman@ambulanta.md

3) Adresa postala: MD-2025, mun. Chisinau, str. Constantin Varnav, 16, biroul nr. 202.

4) Persoanele responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor
— Svetlana Teleman, Maria Alexandrean.

Anexa nr.1
FISA POSTULUI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

1.1 Denumirea functiei: Felcer (asistent medical) din cadrul echipei asistenta medicald urgenta
(Cod CORM - 322104 (325801)).

1.2 Scopul general al functiei: acordarea asistentei medicale de urgenta la etapa de prespital in
caz de urgente medico-chirurgicale cu risc iminent sau potential pentru viata (la locul solicitarii
si pe parcursul transportarii la etapa urmatoare de acordare a asistentei medicale) indiferent de
sex, virstd, apartenentd nationald si rasiald, cetdtenie, stare sociald si materiald, viziune
politica si confesionald, religie, limba si opinie indiferent daca pacientul are sau nu are calitatea
de asigurat medical.

1.3 Subdiviziunea:Substatia AMU Punctul AMU

CAPITOLUL 11
Cerintele functiei fata de persoana



mailto:svetlana.teleman@ambulanta.md

2.1, Studii: diploma de studii profesionale invatamintul profesional tehnic postsecundar/de studii
medii de specialitate, specialitatea medicind generala, calificarea (felcer, asistent medical),
eliberate conform legislatiei Republicii Moldova sau obtinute intr-un alt stat si recunoscute si
echivalate 1n conditiile stabilite de Guvern.

2.2.  Cunostinte:

- Cunoasterea procedurilor eficiente, precum si a practicilor pozitive nationale si internationale 1n
acordarea asistentei medicale urgente prespitalicesti;

- Cunoasterea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, ce reglementeaza activitatea In
domeniul sanatatii, Codului deontologic a lucratorului medical si farmacistului; drepturile si
responsabilitatile pacientului; acordul informat privind acordarea asistentei medicale; aplicarea
procedurii de comunicare; protectia datelor cu caracter personal; accesul la informatie; etc.

- Competente in administrarea corectd a medicamentelor din trusa de asistentd medicald urgenta la
etapa de prespital, inclusiv a preparatelor stupefiante si psihotrope (compatibilitatea
medicamentelor administrate, mecanismele de interactiune, efectele secundare, dozele de
administrare); utilizarea aparatajului si utilajului din dotare.

- Competente in gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala.

2.3 Abilitati: luarea deciziilor in situatii de criza, de comunicare eficienta (verbal si scris), lucrul in
echipa, utilizarea metodelor informationale contemporane.

2.4 Atitudini/comportamente: responsabil, respectarea deontologiei medicale, receptiv la idei noi,
obiectiv, tendinta spre formare profesionald continua, spirit de munca in echipa, implicare activa in
solutionarea problemelor ordinare si extraordinare aparute, autocontrol, colegialitate, punctualitate.

CAPITOLUL 111
Descrierea functiei

3.1 Sarcini de baza:

1 Asigurd acordarea asistentei medicale de urgentd la etapa de prespital in caz de urgente
medico-chirurgicale cu risc iminent sau potential pentru viatd in conformitate cu actele
legislative si normative in vigoare.

2 Coordoneaza activitatea membrilor subordonati ai echipei de AMU, in cazul cind este
conducdtorul echipei AMU.

3.2 Atributii de serviciu si responsabilititi:

1. Asigurd acordarea asistentei medicale de urgentd la etapa de prespital in caz de urgente
medico-chirurgicale cu risc iminent sau potential pentru viatd in conformitate cu actele
legislative si normative in vigoare.

2. Activeaza fiind dirijat de catre medicul de urgenta sau in mod autonom, in cazul cind este
conducatorul echipei AMU, in conformitate cu graficul de lucru aprobat lunar si contrasemnat.

3. Asigurd primirea-predarea turei cu verificarea obligatorie a trusei de asistentd medicald
urgenta, starea de functionare a aparatajului si utilajului din dotare, completarea si transmiterea
fiselor de solicitare, efectuarea inscriptiilor corespunzdtoare in registrele de evidentd aprobate.



4. Acorda asistentd medicala urgenta pacientilor la locul solicitérii si in timpul transportarii la
urmatoarea etapa de acordare a asistentei medicale, la necesitate solicitd ajutorul medicului
superior/dispecerului medical.

5. Asigurd operativitatea interventiilor (timpul de alarmare si timpul de ajungere la caz), in
conformitate cu legislatia in vigoare, precum si indeplinirea misiunii de interventie conform
deciziilor medicului superior/dispecerului medical, indiferent de conditii meteorologice, ora si
timpul ramas pina la sfirsitul turei, pentru deservirea solicitarilor parvenite. Se interzice orice
abatere de la traseul de parcurs pind/de la locul solicitarii.

6. Evalueaza riscurile la care sunt supusi membrii echipei AMU in procesul acordarii asistentei
medicale urgente la etapa de prespital cu luarea deciziilor de rigoare, in cazul cind este
conducétorul echipei AMU.

7. Acorda asistenta medicala de urgenta cu consimtamintul pacientului sau a persoanelor cu drept
legal de a-si exprima acordul; in urgente medico-chirurgicale majore, in care pentru salvarea
vietii a persoanelor aflate Tn neputintd de a-si manifesta vointa, acordarea asistentei medicale
de urgenta se va efectua fara consimtamintul persoanei sau a reprezentantului legal; in cazul
refuzului de acordare a asistentei medicale de urgentd se va solicita exprimarea refuzului in
scris, confirmat prin semnatura, iar pacientul va fi informat cu consecintele posibile, despre
acest fapt va fi informat medicul superior.

8. Respecta dreptul la confidentialitatea informatiilor cu caracter personal a pacientului privind
starea de sanatate de care a luat cunostintd in exercitarea profesiunii, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege privind accesul la informatii si protectia datelor cu caracter personal.

9. Asigurd comunicarea eficientd, atit cu pacientii si rudele acestuia, cit si cu colegii de serviciu.

10. Organizeaza si participa la transportarea pacientului pe targd, catre/de la ambulanta (imbarcarea,
debarcarea), monitorizeaza bolnavul pe perioada transportarii, acordindu-i asistenta medicala
urgentd necesard pina la predarea lui la urmatoarea etapa de asistentd medicald, iar in cazul
pacientului critic — transportarea in cea mai apropiatd institutie medico-sanitara spitaliceasca,
indiferent de forma de proprietate si prezenta locurilor libere.

11. Transmite pacientul personalului medical de garda din DMU/UPU sub semnaturd, timp de pina
la 90 secunde, informind, dupa caz, despre rezultatele investigatiilor efectuate, tratamentul
administrat, evolutia starii de sanatate pe parcursul transportarii; Inregistreaza in pct. 47 al Fisei
de solicitare (formular 110/e) informatia privind proprietatea (bunurile materiale) si le transmite
personalului medical de gardd din cadrul DMU/UPU sau reprezentantului politiei, sub
semnaturd personala cu solicitarea semnaturii persoanei carei i-a fost transmis bolnavul sau
cadavrul; Inchiderea solicitarii se va efectua in timp de pini la 10 minute, in cazul retinerii
echipei AMU in DMU/UPU mai mult de 10 minute, va informa dispecerul medical/medicul
superior.

12. Informeaza dispecerul medical/medicul superior, dupa caz, imediat despre rezolvarea cazului si
inchiderea solicitarii, pentru a prelua altd misiune.

13. Informeaza dispecerul medical/medicul superior, in caz de adresa gresita, pacient plecat de la
locul solicitarii, ambulanta defectata, etc. solicitarea nu a putut fi rezolvata.

14.Informeaza dispecerul medical/medicul superior despre toate cazurile de constatare a
decesului la locul solicitarii cu suspectie la moarte violents, suicid, agresiune fizica,
traumatism, deces in circumstante necunoscute, dubioase, etc.

15. Oprirea/stationarea obligatorie si acordarea asistentei medicale, daca in timpul deplasarii la caz
sau de la caz observa sau este oprit pentru a acorda primul ajutor in stradd sau alt loc public
unui bolnav sau accidentat, si informeaza dispecerul medical/medicul superior.

16. Acorda asistentd medicald urgenta la mai multi pacienti, conform triajului.



17. Utilizeaza in practicd metode contemporane de diagnostic si tratament ale urgentelor medico-
chirurgicale.

18. Aplica Protocoalele Clinice Nationale si Standardele medicale de diagnostic si tratament In
procesul de acordare a asistentei medicale urgente la etapa de prespital.

19. Respecta regimului sanitar si antiepidemic in conformitate cu cerintele n vigoare.

20. Monitorizeazd si verificd efectuarea de catre infirmier/sofer, dupa caz, a curateniei si
dezinfectiei/dezinsectiei a ambulantei si efectueazd dezinfectia echipamentului din dotare, ori
de cite ori este necesar. Utilizeaza aparatajul si utilajul medical din dotare, cunoaste si respecta
modalitatea de exploatare, monitorizeaza capacitatea tehnica si functionalitatea a acestuia.

21. Transmite traseele ECG la distantd catre CDECGD (Centrul diagnostic ECG la distanta) si
inregistreaza ulterior in fisa de solicitare rezultatul interpretarii traseului ECG.

22. Administreaza si deconteaza medicamente si produse parfarmaceutice, prevazute in Lista
medicamentelor, materialelor de pansament, consumabilelor obligatorii pentru dotarea trusei de
asistentd medicala urgenta pentru etapa de prespital;

23.Monitorizeazd conditiile de pastrare, termenul de valabilitate a medicamentelor si
parafarmaceuticilor, duce evidenta stricta de decontare a medicamentelor si parafarmaceuticilor
in registrele aprobate, inclusiv a preparatelor toxice, stupefiante si psihotrope.

24. Completeaza documentatia de evidentd medicald primara, registrele de evidentd aprobate in
conformitate cu cerintele in vigoare, in cazul cind este conducatorul echipei AMU va completa
si fisa de solicitare (formularul 110/e).

25. Transmite sefului SAMU fisa de solicitare completatd la toate compartimentele cu scris citet,
fara corectari, in cazul cind este conducatorul echipei AMU.

26. Participa la cursurile de instruire in cadrul Centrului de instruire in domeniul medicinei de
urgentd si calamitdtilor, Centrului de educatie medicald continua a lucratorilor medicali cu
studii medii si farmacisti si alte institutii abilitate.

27.Participa la sedintele ordinare si neordinare organizate de conducere in cadrul SAMU sau IMSP
CNAMUP.

28. Participa, dupa caz, la examinarea sugestiilor, cererilor, petitiilor, privind acordarea asistentei
medicale urgente populatiei din teritoriul de deservire.

29. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare conform destinatiei si cerintelor in
vigoare.

30.Nu eclibereaza nici un fel de certificate, inclusiv certificat de concediu medical, aviz medico-
legal, certificat de deces, nu efectueazd expertiza starii de ebrietate, nu prescrie solicitantilor
tratament programat si nu indeplineste prescriptiile medicale ale medicilor de familie si
medicilor specialisti.

31.Nu efectueaza consultatii si tratament programat/mentinere $i nu se va expune asupra
tratamentului prescris si investigatiilor indicate de medicul de familie/medicii specialisti.

32.Nu va conditiona sub nici o forma efectuarea actului medical.

33.1n caz de necesitate, la decizia Directorului IMSP CNAMUP felcerul/asistentul medical al
echipei AMU poate fi detasat/delegat pentru desfasurarea activitatii in alte subdiviziuni ale
IMSP CNAMUP, conform legislatiei in vigoare.

34.Coordoneaza activitatea membrilor subordonati ai echipei de AMU, in cazul cind este
conducatorul echipei AMU.

35. Respecta planul operativ de masuri in caz de depistare a bolnavilor suspecti de imbolnavire prin
boli infectioase/contagioase, inclusiv infectii deosebit de periculoase, boli diareice acute,
toxiinfectii alimentare, intoxicatii exogene la etapa prespitaliceasca.

36. Supravegheaza utilizarea corectd a semnalelor luminoase si sonore a ambulantei in deservirea
urgentelor medico-chirurgicale.



37.Dirijeaza activitatea membrilor echipei de AMU subordonate ce tin de executarea atributiilor si
responsabilitatilor acestora.

38. Asigura corectitudinea si calitatea intocmirii documentatiei de evidenta medicald primara,
inclusiv codificarea corectd conform Nomenclatorului codificdrii urgentelor medico-
chirurgicale 1n asistenta medicald urgenta prespitaliceasca.

Felcer (asistent medical) din cadrul echipei asistenta medicala urgentd este responsabil pentru:

1. Exercitarea atributiilor functionale si a nu supune pacientul unui risc nejustificat, nici chiar cu
acordul acestuia;

2. Respectarea volumului de asistenta medicalda urgenta acordat populatiei din teritoriul de
deservire in strictd conformitate cu cerintele programului unic al asigurarii obligatorii de
asistentd medicald, protocoalelor clinice nationale si standardelor medicale de diagnostic si
tratament;

3. Deciziile luate in cadrul activitatii sale, calitatea asistentei medicale urgente acordate conform
atributiilor si responsabilitatilor;

4. Refuzul de a acorda asistenta medicala urgenta, in conformitate cu legislatia in vigoare;

5. Respectarea regulamentului de organizare a serviciului de asistentd medicala urgenta
prespitaliceascd, regulamentului Substatiei AMU, Punctului AMU si a fisei postului;

6. Corectitudinea si promptitudinea realizarii atributiilor;

7. Monitorizarea si utilizarea legaturilor radio-telefonice, in timpul interventiilor, informarea
de AMU si despre disponibilitatea preludrii altor solicitari,

8. Integritatea si functionalitatea echipamentului (telefon mobil, statiilor radio tetra, aparatajului
medical, utilajelor, butonului de alarma) din dotarea ambulantelor si bunurilor materiale, prin
verificarea si prezenta acestora la inceputul garzii, asigurindu-se de starea functionald si
transmiterea acestuia la finalizare garzii; orice defectiune depistata sau pierdere a bunurilor, va
fi raportata obligatoriu sefului SAMU, felcerului superior, coordonatorului de transport, dupa
caz,

9. Verificarea cantitativdi a medicamentelor din dotare si valabilitatea acestora cu completarea
truselor la primirea-predarea turei si la necesitate, cu inregistrarea corespunzatoare in
documentatia de evidentd medicald primara;

10. Asistarea medicald a pacientului (pacientilor) in timpul transportarii §i monitorizarea n
dinamica a stdrii sandtatii pacientului pind la predarea pacientului la urmatoarea etapa de
asistentd medicala.

11. Intarzierile la serviciu; se va prezenta la serviciul cu 15-20 minute mai devreme si va finaliza
cazul/solicitarea chiar si daca se depaseste programul de lucru;

12. Neadmiterea consumului de bauturi alcoolice, a substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu
efecte similare acestora in timpul programului de lucru, in afara orelor de program (la locul de
muncd sau pe teritoriul institutiei) sau prezentarea la serviciu in stare de ebrietate ori cu
consecinte ale consumului de alcool, substantelor stupefiante sau a medicamentelor cu efecte
similare acestora, acest fapt fiind considerat abatere disciplinara grava;

13.Respectarea legislatiei Republicii Moldova, ce reglementeaza activitatea in domeniul sanatatii,
inclusiv codului deontologic a lucratorului medical si farmacistului; drepturile si
responsabilitatile pacientului; acordul informat privind acordarea asistentei medicale; aplicarea
procedurii de comunicare; protectia datelor cu caracter personal; accesul la informatie;
confidentialitatea actului medical,

14. Efectuarea obligatorie a controlului medical anual si profilactic conform cerintelor in vigoare;



15. Prezentarea la comisia de atestare a personalului medical si farmaceutic cu studii medii de
specialitate o data la 5 (cinci) ani pentru confirmarea /conferirea gradului de calificare si la
decizia conducerii IMSP CNAMUP;

16. Semnarea programul de activitate din luna urmatoare si programului anual al concediilor,
conform cerintelor stabilite; in cazul dezacordului de semnare a programului de activitate,
felcerul nu va fi admis in turd pentru exercitarea obligatiunilor;

17.Informarea imediatd a sefului SAMU sau felcerul superior despre imbolndvirea sa, alte situatii
neprevazute, care impiedica prezentarea la serviciu conform programului de lucru sau lipsa de
la serviciu;

18. Portul in timpul turei a vestimentatiei cu destinatie speciald conform sezonului si ecusonului;
tinuta decentd; se interzice portul elementelor de incaltaminte de tip slapi, saboti, pantofi cu
toc, a bratarilor (exceptie verigheta), parul lung v-a fi strins la ceafd, unghiile vor fi taiate
scurt;

19. Respectarea disciplinei executorii si de munca, si manifesta disponibilitate pentru Inldturarea
oricdrei probleme aparute Tn cadrul institutiei in procesul de activitate;

20.Prezentarea la serviciu, in caz de fortd majora, la solicitarea sefului substatiei/ felcerului
superior, chiar daca 1n ziua respectiva, nu este inclus in programul de lucru;

21. Prezenta la serviciu si participarea in caz de calamitati, chiar daca depaseste programul de lucru,
la actiunea de acordare a primului ajutor medical, integrindu-se in realizarea planului de
interventii aprobat;

22.Respectarea cerintelor in vigoare cu privire la interzicerea fumatului in ambulantd, incinta
samu/pamu si pe teritoriul adiacent subdiviziunii;

23. Ordinea si curatenia in autosanitard si in incinta samu/pamu;

24.Informarea dispecerului medica/medicului superior in cazul cind durata deservirii solicitarii
depaseste 40 minute ;

25. Respectarea instructiunilor in domeniul securitatii si sdnatatii muncii.

Felcer (asistent medical) din cadrul echipei asistentd medicald urgentd, in cazul cind este
conducatorul echipei AMU, este responsabil si pentru:

1. Dirijarea echipei de AMU si coordonarea activitdtii acesteia la locul interventiei;

2. Evaluarea primara si secundara a pacientului (pacientilor), stabilirea diagnosticului si acordarea
asistentei medicale urgente la etapa de prespital;

3. Activitatea personalului subordonat, respectarea de catre acesta a normelor de securitate si
sanatate ITn munca;

4. Respectarea personala si de cdtre membrii echipei de AMU din subordonare a Regulamentului
de organizare a Serviciului de Asistentd Medicala Urgentd Prespitaliceascda, Regulamentului
Substatiei AMU, Punctului AMU si a fisei postului;

5. Indeplinirea deciziilor dispecerului medical/medicului superior, dupi caz;

6. Transportarea catre urmatoarea etapa de asistentd medicald a pacientilor cu urgente medico-
chirurgicale;

7. Informarea DMU/UPU, prin intermediul dispecerului medical/medicului superior, sau direct,
dupa caz, despre transportarea spre spital a pacientului (-lor) cu urgentd medico-chirurgicala
majord si timpul aproximativ de sosire, precum si altd informatie necesara pentru rezolvarea
operativa a cazului;

8. Transportarea, acordarea asistentei medicale urgente si monitorizarea pacientului pind la
predarea la urmédtoarea etapa de asistentd medicala;



9. Transmiterea pacientului medicului de garda din DMU/UPU sub semnatura, informind despre
rezultatele investigatiilor efectuate, tratamentul administrat, evolutia stdrii de sdnatate pe
parcursul transportarii;

10. Inregistrarea in pct. 47 al Fisei de solicitare (formular 110/e) informatiei privind proprietatea
(bunurile materiale) a pacientului transmite personalului medical de gardd din cadrul
DMU/UPU sau reprezentantului politiei;

11. Informarea sefului si/sau felcerului superior ai Substatiei AMU despre problemele aparute in
timpul garzii, inclusiv despre defectarea, deteriorarea sau pierderea aparatajului,
medicamentelor, materialelor, consumabilelor din dotare;

12. Solicitarea oportund a altei echipe de AMU 1in caz de necesitate prin intermediul dispecerului
medical/medicului superior;

13. Portul asupra sa a telefonului mobil din dotare, ratia TETRA, utilizindu-le n exclusivitate
pentru convorbiri de serviciu cu dispecerul medical/medicul superior, si receptionarea imediata
a apelurilor de la dispecerul medical, conducerea substatiei; si a butonului de alarma, la
necesitate.

14. Respectarea deciziei dispecerului medical/medicului superior, conducerii IMSP CNAMUP,
vicedirectorului, sefului Substatiei AMU de a efectua controlul treziei;

15. Completarea calitativa, conform cerintelor in vigoare a fisei de solicitare a asistentei medicale
de urgentd (formular nr. 110/e), cu aplicarea iIn mod obligatoriu a semndturii personale;
nepredarea fiselor de solicitare la sfirsitul turei constituie abatere disciplinara,

16. Codificarea corectd a diagnosticului de urgentd medico-chirurgicald stabilit, in strictd
conformitate cu Nomenclatorul codificarii urgentelor medico-chirurgicale in asistenta
medicald urgenta prespitaliceasca;

17. Informarea promptd a dispecerului medical/medicului superior, privind situatiile prevazute
pentru raportare;

3.3 Felcerul (asistentul medical) din cadrul echipei asistentd medicald urgenta are dreptul:

1.
2.

o

8.

9.

Sa-si desfasoare activitatea medicala conform specializarii si calificarii obtinute;

Sa fie asigurat cu conditii pentru a-si desfdsura activitatea profesionala cu respectarea
regulilor si tehnologiilor de acordare a asistentei medicale;

Sa-si ridice nivelul de pregatire profesionala si sa fie atestat;

Sa fie remunerat conform functiei ocupate, rezultatelor activitatii sale in baza indicatorilor de
performanta;

Sa-si apere, inclusiv pe cale judiciara, dreptul la munca si alte drepturi profesionale;

Sa contribuie cu propuneri privind perfectarea asistentei medicale urgente populatiei din
teritoriul de deservire;

Sa participe la examinarea sugestiilor, cererilor, petitiilor, privind acordarea asistentei medicale

urgente populatiei din teritoriul de deservire;

Sa organizeze efectuarea expertizei starii de ebrietate si toxicomanie dupad caz a personalului
medico-sanitar si auxiliar din subordine, cu excluderea din serviciul de garda la testarea
pozitiva (daca in componenta echipei nu este medic);

10. Sa solicite indeplinirea obligatiunilor de serviciu de catre personalul din subordine si explicatiile

de rigoare, la necesitate (dacd in componenta echipei nu este medic);

11. Sa apeleze, in caz de necesitate, la ajutorul consultativ al medicului coordonator de gardad (daca

in componenta echipei nu este medic);



12. Sa devind membru al organizatiilor obstesti si profesionale;
13. Sa participare la intruniri stiinfifico-practice (conferinte, simpozioane, congrese, consfatuiri) in
domeniul medicinii de urgenta.

3.4 Ponderea ierarhica si relatiile de colaborare:

Titularul functiei se subordoneaza: sefului de substatie, medicul de urgentd (seful echipei); In
lucrul operativ felcerului(asistent medical) dispecer, medicului superior DCU.

Titularul functiei are in subordine (daca in componenta echipei nu este medic): tot personalul
echipei de urgenta - infirmier, conducatorul de autoambulanta.

Colaboreaza cu personalul din cadrul subdiviziunii/ DMU/sectie de internare.



